Temeljem Clanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine* br. 17/19)
te ¢lanka 55. Statuta dioni¢kog drustva Luka Ploge, Uprava drustva na sjednici odrZanoj
05.06.2019. donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja
nepravilnosti, prava osoba koje prijavljuju nepravilnosti, obveze Luke Ploce d.d. (dalje u
tekstu: Poslodavac) u vezi s prijavom nepravilnosti, kao i druga pitanja vazna za prijavu
nepravilnosti i zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

Cilj je ovoga Pravilnika ucinkovita zaStita prijavitelja nepravilnosti koja ukljuuje i
osiguravanje dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja nepravilnosti.

Nepravilnosti u smislu ovog pravilnika su krSenja zakona i drugih propisa, povreda uobicajene
prakse rada, te namjerno osteCenje sredstava rada pri radu , ime se ¢ini Steta za Poslodavca.

Clanak 3.
Zabranjeno je sprie€avanje prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opéeg ili pojedinatnog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Clanak 4.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
prestanak drzavne sluZbe, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje
plaée i drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni,
uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i strunog
usavriavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto,
nepoduzimanje mjera radi zatite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba,
proizvoljno upuéivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i
druga nepovoljna postupanja.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.



Clanak 5.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 6.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini osoba koja:

1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,
3. poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti $tetu poslodavcu.

Clanak 7.
Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

za$titu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti,
sudsku zastitu,

naknadu Stete,

zadtitu identiteta i povjerljivosti.
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Osoba iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Pravilnika nema pravo na zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Tijela ovlastena za postupanje prema sadrzaju prijave ispitat ¢e i nepravilnosti koje je prijavila
osoba iz &lanka 6. stavka 2. to¢aka 2. i 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 8.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasticeni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Clanak 9.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duZna je stititi podatke koje sazna u prijavi.

Clanak 10.

Prijava nepravilnosti sadr¥i podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja
se prijavljuje.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati poStom, dostaviti u
elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Clanak 11.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodaveu.



Clanak 12.
Poslodavac je duZan:

1. osigurati moguénost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,

2. imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti,

3. zadtititi prijavitelja nepravilnosti od 3tetne radnje i poduzeti nuZne mijere radi
zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica,

4. Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno zakonu,

5. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Poslodavac ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje poslodavac uz njihov prethodni
pristanak.

Odluka iz stavka 3. ovoga €lanka obvezuje poslodavca da razrijesi imenovanu povjerljivu
osobu i imenuje novu u roku od mjesec dana od donosenja odluke 0 opozivu. Do donoSenja
odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin
zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati treéu osobu
za povjerljivu osobu.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe imaju
pravo na zaétitu iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢aka 1. — 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 13.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoéinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti,

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja
prijave,

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

4. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

5. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga &lanka odmah nakon njegova zavrSetka,

6. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.



Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Luka Ploge d.d.

SI. broj: Ml‘/q

U Plo¢ama, 5. lipnja 2019. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVE

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Luke Plo&e d.d. dana 26. lipnja 2019., te je stupio
na snagu dana _{ s.f'pn/-fq_ 2019




