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Neovisno izvješće s izražavanjem ograničenog uvjerenja 
o Izvješću o primicima članova Uprave i Nadzornog odbora  
Luke Ploče d.d. za 2021. godinu 
  
  
Upravi i Nadzornom odboru društva Luka Ploče d.d. 

  
  

Predmet ispitivanja 

Na temelju odredbi članka 272.r stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima i ugovora zaključenog s 
društvom Luka Ploče d.d. („Društvo“), obavili smo angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja 
priloženog Izvješća o primicima članova Uprave i Nadzornog odbora Luke Ploče d.d. za godinu koja 
je završila 31. prosinca 2021. („Izvješće o primicima“) koje je sastavila uprava Društva. 
  

Primjenjivi kriteriji 

Primjenjivi kriteriji za utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima i zahtjevi 
vezani uz objavu njihovih primitaka sadržani su u odredbama članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o 
trgovačkim društvima. 
  

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za: 
  
• sastavljanje Izvješća o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz 

članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
• utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s člankom 272.r 

stavkom 1. Zakona o trgovačkim društvima, 
• odabir i primjenu odgovarajućih politika primitaka, kao i za donošenje razumnih prosudbi i 

procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvješću o primicima, 
• mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama članka 

272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima, i 
• objavljivanje Izvješća o primicima na web stranici Društva u skladu s odredbama članka 272.r 

stavka 4. 
  
Uprava Društva je također odgovorna održavati sustav internih kontrola koji u ograničenoj mjeri 
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrže materijalne greške, bilo zbog prijevare ili pogreške. 
  

Naše odgovornosti 

Naša odgovornost je izdati izvješće o Izvješću o primicima u skladu sa zahtjevima članka 272.r 
stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima. Obavili smo angažman s izražavanjem ograničenog 
uvjerenja u skladu s Međunarodnim standardom za angažmane s izražavanjem uvjerenja 3000 
(izmijenjen) - Angažmani s izražavanjem uvjerenja različiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih 
informacija. 
  

  



 

 

 

 

Naša neovisnost i kontrola kvalitete 

Primjenjujemo Međunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, održavamo 
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uključujući dokumentirane politike i postupke u vezi s 
poštivanjem etičkih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih 
zahtjeva. 
  
Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etičke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne računovođe 
koji je izdao Međunarodni odbor za računovodstvo i koji se temelji na načelima integriteta, 
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i dužne pažnje, povjerljivosti i profesionalnom ponašanju. 
  

Sažetak obavljenog posla 

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeće postupke: 
• postavili smo upite članovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Društvu, u 

svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvješća o primicima; 
• od Društva smo dobili popis svih članova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2021. godine i 

provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvješću o primicima; 
• podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima uskladili smo s računovodstvenim 

evidencijama Društva (glavna knjiga i pomoćne knjige) za godinu koja je završila 31. prosinca 
2021.; 

• pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Društva (ugovore i isplate) 
vezanu za podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima; i 

• provjerili smo sadrži li Izvješće o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe članka 272.r 
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima. 

  
Priroda i opseg naših postupaka utvrđeni su na temelju naše procjene rizika i naše stručne prosudbe 
kako bismo stekli ograničeno uvjerenje. 
  
Opseg angažmana s izražavanjem ograničenog uvjerenja znatno je manji od opsega angažmana s 
izražavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uključujući razumijevanje 
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. 
  
Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da čine odgovarajuću osnovu za naš 
ograničeni zaključak. 
  

Zaključak s izražavanjem ograničenog uvjerenja 

Na temelju našeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, ništa nam nije skrenulo pozornost što bi 
uzrokovalo da povjerujemo kako Izvješće o primicima za godinu koja je završila 31. prosinca 2021. 
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u članku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim 
društvima. 
  

Ograničenje distribucije i uporabe 

Ovo je izvješće sastavljeno isključivo za Upravu, u skladu s našim ugovorom, kao pomoć Društvu u  
izvještavanju u svezi  Izvješća o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe određene člankom 272.r 
stavkom 3. Zakona o trgovačkim društvima. Dopuštamo objavljivanje ovog izvješća na web stranici 
Društva u skladu s člankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovačkim društvima. U najvećoj mjeri 
dopuštenoj zakonom, ne prihvaćamo i ne preuzimamo odgovornost za naš rad ili ovo izvješće prema 
drugima osim prema Upravi Društva, izuzev u slučajevima gdje smo takve uvjete izričito dogovorili u 
pisanom obliku. 
  
Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvješće s izražavanjem ograničenog 
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno mišljenje o usklađenosti Društva s 
člankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima. 
  



Uprava Društva odgovorna je za objavljivanje Izvještaja o primicima na web stranicu Društva kao i za 
točnost sadržanih podataka. Opseg našeg obavljenog posla ne uključuje pregledavanje 
navedenoga; prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do 
kojih bi moglo doći u Izvješću o primicima na temelju ovog Neovisnog izvješća s izražavanjem 
ograničenog uvjerenja ili bilo kakve razlike između izvješća koje smo izdali i podataka prikazanih na 
web stranici Društva. 

PricewaterhouseCoopers d.o.o. 
Zagreb, 29. travnja 2022. 

John Mathias Gasparac Tanja Babac 
Predsjednik Uprave Ovlašteni revizor 



Na temelju Elanka 272r Zakona o trgovadkim dru5tvima OIN I I l/93, 34199, 121/99, 52100, ll8/03, 107/07,
146108, 137109, 125lll, 152111, 1l1ll2, 68/13, 110/15,4Oll9) i dlanka 55. Statuta Luke Plode d.d., Uprava i
Nadzomi odbor Luke Ploie d.d. sastavili su te podnose Glarmoj skupltini na odobrenje sljedeie

IZVJESEE o PRIMICIMA TLANoVA UPRAVE I NADzoRNoG oDBoRA
LUKE PLOdE d.d. ZA 2021. GODINU

1. FIKSNI I VARIJABILNI DIJELOVI PRIMITAKA dI,ATTOVA UPru,Vtr.ZAaO2I, GODINU

Ukupni primici dlanova Uprave sastoje se od:

- fiksnog dijela primitka,

- varij abilnog dijela primitka,

Odnos izmedu fiksnog i varijabilnog dijela ukupnih primitaka za Clanove Uprave mora biti primjeren odnosno
odreden na nadin da neto godi5nji iznos varijabilnog dijela ne prelazi zbroj prosjedne 24 (dvadeset i detiri)
neto pla6e ispla6ene u prethodnoj godini.

Fiksni dio primitka dlanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran ugovorom koji DruIwo,
zastupano po Nadzomom odboru, sklapa s tlanovima Uprave.

Fiksni primici su plaianja ili pogodnosti dlanovima Uprave koji ispunjavaju sljede6e uvjete:
- zasnivaju se na unaprijed utvrtlenim kriterijima,
- odraiavaju razinu profesionalnog iskustva dlana Uprave, svrhu posla, sloZenost poslova, kljudna podruCja

rada, ruzinu ovlaltenja i odgovornosti, obrazovanje potrebno za obavljanje poslova, poziciju u
organizacijskoj strukturi i utjecaj na poslovanje Druitua,

- transparentni su kadaje rijed o pojedinadnom iznosu koji se dodjeljuje pojedinom ilanu Uprave,
- isplaCuju se na kontinuiranoj osnovi tijekom odredenog razdoblja koje je povezano s ovlastima i

odgovomostima koje proizlaze iz te pozicije,
- neopozivi su, do izmjene stalnog iznosa dolazi izmjenama ugovora o radu,
- ne potidu preuzimanje rizika,
- ne ovise iskljudivo o uspjeSnosti i ne ovise o dono5enju diskecijske odluke.

ilanovi Uprave imaju, u skladu s primjenjivim propisima, pravo na naknadu svih drugih tro5kova u vezi s
obavljanjem svojih poslov4 odnosno ispunjavanjem svojih obveza u svojstvu 6lana Uprave, primjerice
troikova slulbenih putovanja u zemlji i inozemswu, dlanarine u struinim udruZeniima, domace i itrane
literature, posjeta struinim skupovima, sajmovima i slidnim dogadajima. Clanovima Uprave moze biti
omogu6eno strudno usavrsavanje na teret i u skladu s poslovnim planom DruStva s ciljem daljnjeg
usavr5avanj a.

Svi dijelovi primitaka koji ne ispunjavaju kriterije fiksnog primitka smatraju se varijabilnim primitkom.

Varijabilni primici se utvrtluju na nadin da odraZavaju:
l, uspjeSnost koja je odrZiva i koja je prilagodena rizicima,
I uspjelnost koja nadma5uje odekivani standard.

Dru5tvo ne smije jamditi ilanu Uprave isplatu odredenog iznosa varijabilnih primitaka. Jamdenjem se smatra
ugovoma obveza Dru5tva da ilanu Uprave isplati odredeni iznos varijabilnih primitaka, neovisno o
uspje5nosti, odnosno iskljudivo pod uvjetom odrZavanja ugovomog odnosa do odretlenog datuma.



Varijabilni primici namijenjeni su nagrailivanju radne uspjelnosti dlana Uprave, a uspje5nost se utvrttuje na
temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih oiljeva Dru5tva. Ciljeve definira Nadzomi odbor, i to
unaprijed, u pravilu, za svaku poslovnu godinu.

Pri definiranju toCnog iznosa varijabilnog dijela primitka dlanova Uprave, Na&orni odbor 6e uzimati u obzir
sljede6e kategorije:

I konsolidirani financijski godi5nji rezultat DruSwa,
I operativno, stratesko i razvojno poslovanje Dru5tva,
l' izvrlenje individualnih ciljeva koje ilanovima Uprave postavlja Nadzomi odbor.

To6an iznos varijabilnog dijela primitka koji 6e biti ispla6en dlanovima Uprave odre<Iuje Nadzomi odbor, a
isti iE se uwrditi u roku od 30 (trideset) dana od dana uwrdenja revidiranih financijskih izvje56a Dru5tva za
prethodnu godinu.

Clanovima Uprave tijekom 2021. godine ispla6eni su sljede6i fiksni i varijabilni primici:

rudio filtsnih primitaka takoder obuhvata platu u naravi suHodno ilanku 21. Zakona o porezu na dohodak.
Isti propbuje pimitke koji se smatraju plaiom iala nisu isplatene u novcu nego su primici u stvaima i
uslugama bez naknade (npr. koti1tenje automobila od Druina).

Omjer ispla6enih frksnih i varijabilnih naknada dlanova Uprave 2a2021. godinu prikazan je u sljede6oj tablici:

2. FIKSNI I VARIJABILNI DIJELOVI PRIMITAKA dT,,,C.NOVA XADZORNOG ODBORA ZA
2021. GODINU

Temeljem Odluke Glavne skupStine Luke Plode d.d. od 25. sijednja 2008. godine,Elanovi Na&omog odbora
imaju pravo na naknadu za rad Nadzomog odbora u neto iznosu od 4 tisu6e kuna mjesedno. Istom Odlukom,
dlanovi Nadzomog odbora ostvaruju pravo na naknadu sluZbenog putovanja (no6enje, trolkovi prijevoza i
dnevnice) u svrhu prisustva na sjednicama Nadzomog odbora. ilanovi Nadzomog odbora nemaju pravo na
varijabilne dijelove primitaka.

Imc i prczime Fiksni primici *
('000 kn)

Varijabilni primici
('000 kn)

Ukupno
('000 kn)

Hrvoje Livaja, predsjednik
Uprave

1.140 604 1.744

Daniela Marelid, 6lan
Uorave

710 138 848

LE50 742 2.592

F-iksni
prinrici

Yari.iabilni
primici

Ukupni Udjcl liksnih Udjcl
primici prinritaka r rri.jabilnih



ilanovima Nadzomog odbom tijekom 2021. godine ispladeni su sljede6i primici:

Naoomena:

& ilanica Nadzomog odbora Ana Marinovid je ujedno i zaposlenica DruStva te se u gore navedenoj
tablici fiksna naknada odnosi samo na naknadu za rad dlana Nadzomog odbora te ne obuhva6a primitke
po osnovi ugovora o radu kao zaposlenika Dru5tva.

3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, PRIIIODA, ODNOSNO
DOBITI DRUSTVA I PROSJEdNIH PRIMITAKA ZAPOSLEMH NA PUNO RADNO
VRIJEME

U 2021. godini, prihod DruStva imosio je 362.259 tisu6a kuna, dokje dobit prije oporezivanja iznosila 27.581
tisu6a kuna. Navedeni iznosi odnose se na podatke iz nekonsolidiranih financijskih izvjes6a.

Tijekom 2021. godine nije bilo izmjena u primicima ilanova Uprave Luke Ploie d.d.. Odnos prosjednih
primitaka dlanova Uprave Luke Plode d.d. i zaposlenih na puno radno vrijeme u 2021. godini tlo 3i t:tA.
Izradun prosjednih primitaka ilanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitki kako su navedeni
u toiki l. ovog Izvje56a.

U sljede6oj tablici prikazuje se prosje6an prihod zaposlenika na puno radno vrijeme Luke Ploie d.d., a baziran
je na isplaienoj bruto I pladi, boiidnici, uskrsnici, neoporezivim nagradama te otpremninama na bazi svih
zaposlenih na_puno radno wijeme u 2021. godini (bez dlanova Uprave) za posljednjih pet poslovnih godina u
odnosu na prihode i neto dobit (gubitak) DruStva u tom razdoblju.

+ Ukupni prihodi izuzimaju sttoke "Ostali (gubici) / dobici - neto" te ,,Financij 
ski prihodi - nero,,

lrne i prezime Fiksna naknada
('000 kn)

Putni troikor i
('000 kn)

Ukupno
('000kn)

Pavao Vuinovac. orer
,7 ) 70

Jeni Krstidevii, zamjenik
preds iednika NO

70 70

Ivan Ostoii6, dlan NO 70
6. dlan

Ana Marinovi6. dlan 6)

348

(iodiinji primici 2021. 21120. 2019. 2018. 20t7.
Godi5nia osnovica ('000 kn) 55.873 s8.052 54.534 49.651 42.s97
Prosjeini broi radnika 395 454 483 481 459
GodiSnji primici po zaposleniku
('000 kn)

t4t 128 113 toz 93

4

2018. 2017.



4. BROJ DIONICA I OPCIJA NA DIONICE KOJE JE DRUSTVO DALO ILI SE OBVEZALO
DATI dLANOVIMA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA

Ugovorima o radu dlanova Uprave nije predvideno pravo na dionice Dru5wa. ilanovi Nadzomog odbora
takoder nemaju pravo na dionice DruStva.

5. VRAcANJE VARIJABILNIH DIJELOVA PRIIVTITAKA

Politikom primitaka za dlanove Uprave nije predvideno vradanje varijabilnog dijela primitaka po bilo kojoj
osnovi. Drustvo nije odstupilo od Politike primitaka.

6. PRIMICI KOJE JE ELANU T]PRA\'E ISPLATILA ILI MU SE U 2021. GODINI OBVEZALA
ISPLATITI TRECA OSOBA A VEZI S POSLOVIMA KOJE JE OBAVLJAO KAO dLAN
UPRAVE

Ne postoje isplate ili obveze za isplatu od strane tre6e osobe dlanovima Uprave u vezi s poslovima koje su

obavljali kao dlanovi Uprave u Dru5tvu.

7. PRIMICI KOJE SE DRUSTVO OBVEZALO ISPLATITI dI,I.XU UPRAVE U SLU.AJU
PRIJEVREMNOG PRESTANKA IIANSTV.I U UPNAVT

Sukladno sklopljenom ugovoru o radu, u sludaju prijevremenog prestanka ilanstva u Upravi predsjednika
Uprave, Dru5tvo se obvezalo predsjedniku Uprave ponuditi novi ugovor o radu sukladno njegovoj strudnoj
spremi, znanju i sposobnostima, a ukoliko predsjednik Uprave to ne prihvati, Druitvo je obvezno isplatiti
primitak u visini od 24 mjese6ne plaCe.

Sukladno sklopljenom ugovoru o radu, u sludaju prijevremenog prestanka dlanstva u Upravi dlana Uprave,
DruSwo je obvemo isplatiti primitak u visini od 3 mjesedne pla6e.

Sporazumom o prcstanku ugovora o radu mogu6eje utvrditi prava i obveze drukdijeg sadriaja od onih koje
su predviclene vaZe6im ugovorima o radu.

U 2021. godini nije bilo prijevremenih prestanaka ilanswa u Upravi, pa nije bilo ni isplata po toj osnovi.

8. PRIN{ICI KOJE SE DRUSTVO OBVEZALO ISPLATITI dIANU UPRAVE U SLUdAJU
R-EDOVITOG PRESTAIIKA tT,EIISTVN U UPRAVI

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, u sludaju redovitog prestanka dlanstva u Upravi (proteka mandata
na kojije dlan Uprave imenovan), DruStvo se nije obvezalo isplatiti dodatne primitke.

Tijekom 2021. godine nije bilo redovitog prestanka dlanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka po toj
osnovi.

9. PRIMICI KOJE SE DRUSTVO OBVEZALO ISPLATITI BIVSEM CIATU UPRAVE
KOJEM JE dLANSTVO U UPRAVI PRESTALO A 202I. GODINI, A U VEZI S

PRESTANKOM dr,alStVl, u upnAvt

Tijekom 2021. godine nijednom dlanu Uprave dlanstvo nte prestalo, a time nije bilo isplata po toj osnovi.
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10, ZAVRSNE ODREDBE

Ovo Izvje56e o primicima ispituje revizor koji ispituje i godiSnja financijska izvje56a drustva. Revizor je
ispitao sadrZi li ovo Izvje5ie o primicima sve podatke iz dlanka 272.r Zakona o trgovadkim drulwima te je
sastavio izvje56e o ispitivanju ovog Izvje56a o primicima, koje se prilaZe ovom Izvji56u.

Dru5tvo 6e na razdoblje od deset godina objaviti i uCiniti besptatno dostupnim na svojim intemetskim
stranicama ovo Izvje56e o primicima nakon Sto glavna skup5tina donese odluku o usvajanju Izvje56a o
Prmxclma.

Ovo Izvje56e o primicimaje odobreno od strane Uprave i Nadzornog od

r>Q-9)
\.- _/

Hrvoje Livaja, dipl.oec. t I
l/

predsjednik Uprave
Pavao dipl.oec.

predsjednik odbora
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