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Na temelju ¢lanka 247.a Zakona o trgovac¢kim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) i ¢lanka 55. Statuta Luke Ploce d.d., Nadzorni
odbor Luke Ploc¢e d.d. na sjednici odrzanoj 24.05.2021. godine donio je, te podnosi Glavnoj skupstini na
odobrenje sljedecu

POLITIKU PRIMITAKA
CLANOVA UPRAVE LUKE PLOCE d.d. ZA RAZDOBLJE 2021.-2023.

1. UvOD

Luka Ploce d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) jedna je od vodecih hrvatskih kompanija ¢ija osnovna djelatnost je
ukrcaj, iskrcaj, prekrcaj i skladistenje raznih vrsta tereta. Kako bi Drustvo privuklo vrhunske stru¢njake u
Upravu Drustva, koji ¢e duZznom paznjom i odgovorno voditi poslove sukladno postavljenim temeljnim
vrijednostima i poslovnoj strategiji Drustva, politika primitaka clanova Uprave strukturirana je na nain da
odrazava te temeljne vrijednosti DrusStva. Ona poti¢e razvoj DruStva i odgovorno donoSenje odluka te
nagraduje dobre rezultate.

Politikom primitaka ¢lanova Uprave Luke Plo¢e d.d. za razdoblje 2021.-2023. (dalje u tekstu: Politika
primitaka) utvrduju se primici ¢lanova Uprave za rad u DruStvu na koje ¢lanovi Uprave ostvaruju pravo
temeljem sklopljenog ugovora o radu.

Ova politika proizlazi iz sljedeceg regulatornog okvira:
— Zakon o trgovackim drustvima,
— Kodeks korporativnog upravljanja Drustva,
— Statut Drustva.

Drustvo vodi racuna o usuglasenosti Politike primitaka s internim aktima DruStva, ostalim politikama te
strategijama DruStva.

2. ODBOR ZA NAGRADIVANJE
Nadzorni odbor je osnovao i imenovao ¢lanove Odbora za nagradivanje.

Odbor za nagradivanje je duzan:

— predlagati Nadzornom odboru Politiku primitaka koja se mora odnositi na sve oblike nagradivanja, a
osobito fiksni dio nagrade, varijabilni dio nagrade koji je vezan uz uspjesnost poslovanja, mirovinski plan
i otpremnine. Kada se radi o varijabilnom dijelu nagrade koji je vezan uz uspjesnost poslovanja, prijedlog
mora sadrzati preporuke za odredivanje objektivnih kriterija procjene uspjeSnosti pri ¢emu je nagradu
Upravi potrebno uskladiti sa dugorocnim interesima dionicara i ciljevima Drustva koje je postavio
Nadzorni odbor,

— predlagati Nadzornom odboru nagradu za pojedine ¢lanove Uprave, sukladno s Politikom primitaka i
procjenom djelovanja pojedinog direktora,

— predlagati Nadzornom odboru prikladni oblik i sadrZaj ugovora sa ¢lanovima Uprave,

— pratiti iznos i strukturu nagrade vis§em rukovode¢em kadru i davati opée preporuke upravi s time u vezi,

— glede poticajnog dijela nagrade Upravi, kada se ovaj sastoji od opcija na dionice ili drugih aranzmana
zasnovanih na stjecanju dionica, razmatrati opéu politiku takvog tipa nagradivanja i1 predlagati
Nadzornom odboru odgovarajuca rjeSenja, te razmotriti podatke koji se o tome objavljuju u godiSnjem
izvijeScu, prije objavljivanja,

— savjetovati se u najmanju ruku s predsjednikom Nadzornog odbora i predsjednikom Uprave o njihovim
shva¢anjima vezanim uz nagradivanje ¢lanova Uprave.



3. TEMELJNA NACELA NAGRAPIVANJA CLANOVA UPRAVE

Temeljna nacela nagradivanja ¢lanova Uprave su:

uravnotezenost svih elemenata primitaka 1 odgovornost za ostvarene rezultate,

trziSno uskladeno nagradivanje prema poslovima iste ili slicne slozenosti,

nagradivanje prema radnom ucinku na nacin da varijabilna isplata reflektira ukupno ostvarenje ciljeva
Drustva, kao i ostvarenje individualnih ciljeva ¢lanova Uprave,

kratkoro¢ni i dugorocni ciljevi se definiraju kao financijski i nefinancijski ciljevi,

dobra menadZzerska praksa i primjena sustava vrijednosti klju¢na je za poslovni uspjeh Drustva, stoga je
nefinancijski cilj definiran i kroz ponasanja koja ukazuju na kvalitetno, efikasno i eticko upravljanje
ljudima 1 poslovanje koje pozitivno utjece na ugled i povjerenje u Drustvo,

nagradivanjem se potice stru¢nost i izvrsnost.

Struktura primitaka usmjerena je na odrzivi rast Drustva. Sve sastavnice primitaka utvrdene su primjereno,
pojedinacno i u njihovoj ukupnosti te na nacin da poticu ¢lanove Uprave na vodenje poslova Drustva u skladu
s poslovnom strategijom, dugoro¢nim interesima i vrijednostima Drustva.

4. STRUKTURA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od:

fiksnog dijela primitka,
varijabilnog dijela primitka,
ostalih primitaka.

Odnos izmedu fiksnog i varijabilnog dijela ukupnih primitaka za sve identificirane radnike mora biti primjeren
odnosno odreden na nacin da neto godisnji iznos varijabilnog dijela ne prelazi zbroj prosjecne 24 (dvadeset i
cetiri) neto place ispla¢ene u prethodnoj godini.

4.1. FIKSNI PRIMICI

Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran ugovorom koji Drustvo,
zastupano po Nadzornom odboru, sklapa s ¢lanovima Uprave.

Fiksni primici su placanja ili pogodnosti clanovima Uprave koji ispunjavaju sljedece uvjete:

zasnivaju se na unaprijed utvrdenim kriterijima,

odrazavaju razinu profesionalnog iskustva ¢lana Uprave, svrhu posla, sloZzenost poslova, klju¢na podrucja
rada, razinu ovlastenja 1 odgovornosti, obrazovanje potrebno za obavljanje poslova, poziciju u
organizacijskoj strukturi i utjecaj na poslovanje Drustva,

transparentni su kada je rije¢ o pojedinacnom iznosu koji se dodjeljuje pojedinom ¢lanu Uprave,
ispla¢uju se na kontinuiranoj osnovi tijekom odredenog razdoblja koje je povezano s ovlastima i
odgovornostima koje proizlaze iz te pozicije,

neopozivi su, do izmjene stalnog iznosa dolazi izmjenama ugovora o radu,

ne mogu se smanyjiti, priviemeno obustaviti ili prestati isplacivati, osim ako je to posljedica provodenja
odluke o disciplinskoj mjeri izre€ene kazne u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o radu ili ako je
radnik dao suglasnost na uskratu isplate place ili je dao pisanu suglasnost o zapljeni place ili drugog
stalnog nov€anog primanja radi naplate trazbine vjerovnika, (sukladno sa zakonom kojim se ureduju
ovrsni postupci 1 postupci osiguranja),

ne potiu preuzimanje rizika,

ne ovise iskljucivo o uspjesnosti i ne ovise o donosenju diskrecijske odluke.



4.2. VARIJABILNI PRIMICI
Svi dijelovi primitaka koji ne ispunjavaju Kkriterije fiksnog primitka smatraju se varijabilnim primitkom.

Varijabilni primici se utvrduju na nacin da odrazavaju:
— uspjesnost koja je odrziva 1 koja je prilagodena rizicima,
— uspjesnost koja nadmasuje ocekivani standard.

Drustvo ne smije jamciti ¢lanu Uprave isplatu odredenog iznosa varijabilnih primitaka. Jamc¢enjem se smatra
ugovorna obveza DruStva da ¢lanu Uprave isplati odredeni iznos varijabilnih primitaka, neovisno o
uspjesnosti, odnosno iskljucivo pod uvjetom odrzavanja ugovornog odnosa do odredenog datuma.

Varijabilni primici namijenjeni su nagradivanju radne uspjesnosti ¢lana Uprave, a uspjeSnost se utvrduje na
temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva. Ciljeve definira Nadzorni odbor, i to
unaprijed, u pravilu, za svaku poslovnu godinu.

Pri definiranju to¢nog iznosa varijabilnog dijela primitka ¢lanova Uprave, Nadzorni odbor ¢e uzimati u obzir
sljedece kategorije:

— konsolidirani financijski godi$nji rezultat Drustva,

— operativno, stratesko i razvojno poslovanje Drustva,

— izvrSenje individualnih ciljeva koje ¢lanovima Uprave postavlja Nadzorni odbor.

Tocan iznos varijabilnog dijela primitka koji ¢e biti isplacen ¢lanovima Uprave odreduje Nadzorni odbor, a
isti ¢e se utvrditi u roku od 30 (trideset) dana od dana utvrdenja revidiranih financijskih izvjes¢a Drustva za
prethodnu godinu.

4.3. OSTALI PRIMICI

Ostali primici ukljucuju, ali se ne ograni¢avaju na naknadu troskova, policu Zivotnog osiguranja, policu
osiguranja od posljedica nesretnog slucaja, dobrovoljno mirovinsko osiguranje, koriStenje sluzbenog
automobila u poslovne i privatne svrhe, koriStenje tehni¢ke opreme (mobilni telefon, prijenosno osobno
racunalo), dodatke za obrazovanje 1 dodatke za rad u inozemstvu.

Clanovi Uprave imaju, u skladu s primjenjivim propisima, pravo na naknadu svih drugih tro§kova u vezi s
obavljanjem svojih poslova, odnosno ispunjavanjem svojih obveza u svojstvu ¢lana Uprave, primjerice
troSkova sluzbenih putovanja u zemlji 1 inozemstvu, ¢lanarine u struénim udruZenjima, domace 1 strane
literature, posjeta struénim skupovima, sajmovima i slitnim dogadajima. Clanovima Uprave moze biti
omoguceno stru¢no usavrSavanje na teret 1 u skladu s poslovnim planom DruStva s ciljem daljnjeg
usavrSavanja.

5. UGOVOR S CLANOVIMA UPRAVE

Clanovi Uprave sklapaju s Drustvom zastupanim po predsjedniku Nadzornog odbora ugovore o obavljanju
poslova s posebnim pravima i obvezama temeljem kojih je zasnovan radni odnos te je ugovoreno obavljanje
poslova ¢lana Uprave sukladno mandatu na koji je ¢lan Uprave imenovan od strane Nadzornog odbora. U
pogledu pretpostavki za prestanak ugovora i rokove raskida, odnosno otkaza, na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju odredbe tog ugovora i primjenjivih zakonskih propisa.

U slucaju prestanka radnog odnosa, ¢lan Uprave ima pravo na otkazni rok u trajanju od najmanje 6 (Sest)
mjeseci.



Ukoliko ugovor za poslove ¢lana Uprave prestane istekom vremena na koji je sklopljen ili opozivom s funkcije
¢lana Uprave od strane Nadzornog odbora i prestankom ugovora o radu, a pod uvjetom da prestane i radni
0dnos u Drustvu, ¢lan Uprave ima pravo na ugovorenu otpremninu.

6. USKLADENOST KOD UTVRPIVANJA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Prilikom utvrdivanja primitaka ¢lanova Uprave, Drustvo vodi ra¢una o unutarnjoj uskladenosti i vanjskoj
uskladenosti visine primitaka. Unutarnja uskladenost odnosi se na odredivanje primitaka sukladno sloZenosti
poslova koja se primjenjuje za sva radna mjesta u DruStvu. Vanjska uskladenost odnosi se na odredivanje
primitaka sukladno trziSnim uvjetima usporedivih trgovackih drustava.

7. MJERE ZA 1ZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

Mjere za izbjegavanje sukoba interesa koje ukljucuje Politika primitaka su:
— usuglasavanje varijabilnih primitaka s financijskog aspekta, s aspekta upravljanja rizicima, pravne
regulative, uskladenosti i upravljanja ljudskim resursima,
— ¢lan Uprave nije ukljuéen u postupak odlucivanja o vlastitim primicima,
— Nadzorni odbor je odgovoran za dogovaranje individualnih paketa nagradivanja za ¢lanove Uprave,
— financijski ciljevi ¢lanova Uprave su postavljeni na nacin da su medusobno uravnotezeni.

8. POSTUPAK DONOSENJA POLITIKE PRIMITAKA

Sukladno ¢lanku 272.a Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor donosi prijedlog Politike primitaka,
koja stupa na snagu nakon usvajanja od strane Glavne skupstine Drustva. Nadzorni odbor donosi Politiku
primitaka na preporuku Odbora za nagradivanje.

Ukoliko Glavna skupstina Drustva ne usvoji predlozenu Politiku primitaka, Nadzorni odbor na prvoj sljedecoj
Glavnoj skupstini podnosi na glasovanje revidiranu Politiku primitaka.

9. ODSTUPANJE OD PROVODENJA POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor je ovlasten odstupiti od Politike primitaka u dijelu fiksnih i varijabilnih primitaka na nacin da
ith definira u drugacijim iznosima u slucajevima:
— izvanredne okolnosti na trziStu koje zahtijevaju izvanredno smanjenje troskova,
— nemogucnosti zaposljavanja adekvatnog kandidata na lokalnom trZiStu rada,
— znaCajnog poremecaja na lokalnom trziStu rada u smislu nekonkurentnosti navedenih elemenata
primitaka,
— potrebe primjene hitnih mjera radi zadrzavanja ¢lana Uprave.

Nadzorni odbor moze posebnom odlukom opunomo¢iti ¢lana Nadzornog odbora za donoSenje odluke o
odstupanju od ove Politike primitaka.

10. ZAVRSNE ODREDBE
Glavna skupstina DruStva odobrava sadrzaj Politike primitaka najmanje jednom u svake 4 (Cetiri) godine.

Svaka odluka o izmjeni Politike primitaka donijeti ¢e se sukladno pravilima o donoSenju odluka Nadzornog
odbora, te odredbama ove Politike primitaka.

Svaku izmjenu kojom se Politika primitaka mijenja u bitnom dijelu, Nadzorni odbor je duzan podnijeti
Glavnoj skupstini DruStva na usvajanje.



Ova Politika primitaka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se 1 na poslovnu godinu u kojoj je
donesena.

LUKA PLOCE d.d.

Pavao Vujnovac, dipl.oec.
predsjednik Nadzornog odbora



